VUB a.s.

Integrovany systém managementu kvality
a environmentalniho managementu

Politika kvality

Oblast QMS

Politka kvality spole¢nosti VUB a.s. lizce navazuje na stfednédobou strategickou podnikatelskou vizi
spole¢nosti, jejiz zakladni principy jsou:

dosahovat podnikanim dlouhodobé prosperity spolecnosti, ktera by uspokojovala jak naroky a
potreby akcionaiu tak i pracovniki spoleénosti a zaroverii umoziiovala dal$i rozvoj spoleénosti
v dlouhodobém ¢asovém horizontu,

efektivni pfizpusobeni a nalezeni potrebné diversifikované struktury aktivit spole¢nosti v reakci
na vyvoj v dosavadnich hlavnich oblastech podnikani spole¢nosti (textil, textilni strojirenstvi) se
zietelem na maximalizaci vyuziti disponibilnich personalnich, technicko-technologickych,
znalostnich a majetkovych kapacit,

zajisténi trvale stabilni existence, prosperity a dal$iho rozvoje VUB a.s. jakozto uznavaného
regionalniho zaméstnavatele.

Politika spole¢nosti organicky zapada do schvalené strategie a vize spole¢nosti a vedeni ji chape jako jeden
ze zakladnich prvk( integrovaného systému managementu a fungovani spole¢nosti.

Hlavnimi cili Politiky kvality VUB a.s. jsou:

>

v

Na vS8ech urovnich spoleénosti a ve vSech jejich aktivitach trvale uplatiiovat zavedeny
integrovany systém managementu kvality a environmentalniho managementu. Pribézné
aktualizovat a zlepSovat jeho funkénost a uéinnost a tim minimalizovat naklady na nekvalitni
produkty a sluzby, zasoby, energetickou a materialovou naroénost s cilem trvalého zlepsovani
ukazateli efektivnosti a udrzeni prosperity spolecnosti a Setrného pfistupu k Zivotnimu
prostredi a snizovani dopadu na Zivotni prostredi.

Duslednym, odpovédnym a tvaréim pfistupem vSech pracovnikii  spoleénosti
a na vSech urovnich fizeni ke vSem vykonavanym ¢innostem zajistit, aby vsSichni nasi zakaznici
a dalsSi zainteresované strany byli vzdy spokojeni s plnénim termint a kvalitou nasich produktu
a poskytovanych sluzeb a Setrnym pristupem k Zivotnimu prostredi a bezpe¢nosti prace.

Vytvaret podminky pro trvalé zvySovani kvalifikace pracovniki  spole¢nosti
a zabezpeceni jejich odborného rustu, osobniho rozvoje, jakoz i pro zvySovani jejich
spokojenosti a motivace a tim dosahovat toho, aby se identifikovali s cili spolec¢nosti
a v maximalni mozné mire prispivali k jejich dosazZeni.

Spoleénost se zavazuje k pInéni pravnich predpisti a jinych zavaznych povinnosti, které se
vztahuji k predmétu c&innosti organizace v oblasti Zivotniho prostiedi a ochrany zdravi
pracovniku.

Uspéch a prosperita spoleénosti na jedné strané a profesionalni a osobni rozvoj, jakoz i piinos kazdého
jednotlivce na strané druhé jsou vzajemné zavislé a podminéné. Vytyc¢enim vy$e uvedenych zasad a cilll
politiky spole¢nosti vyjadfuje vedeni spole¢nosti svij zavazek piné podporovat veskerou iniciativu a usili
pracovnikli sméfujici k dosazeni téchto cili. Sou¢asné vSak bude dokonalou znalost a vyuzivani vsech
zasad a prvkd certifikovaného integrovaného systému managementu od vSech pracovnikil dusledné
vyzadovat.



Oblast EMS

Environmentalni politika je souéasti Politiky kvality VUB a.s. Je zaméfena na systematické uplatfiovani
zasady maximalni $etrnosti vaci zivotnimu prostredi pfi véech jeho podnikatelskych aktivitach.

Environmentalni politika je v souladu s politikou kvality a odpovida povaze a environmentalnim dopadim
¢innosti, vyrobk( a sluzeb organizace. Spole¢nost VUB a.s. povazuje ochranu zivotniho prostfedi za jeden
ze svych standard.

Vramci této politiky je vedeni firmy rozhodnuto podnikatelsky rozvijet jen €innosti k Zivotnimu prostredi
pratelské a u aktivit stavajicich usilovat o minimalizaci jejich negativnich vliv(.

S tim souvisi i cilevédomé snizovani spotfeb energii a dosahovani nejvy$si mozné miry vyuziti surovin.

Zakladem environmentalni politiky spole¢nosti je vytvofit a udrzovat postupy, pisemné zpracované,
které v duchu statni politiky o Zivotnim prostfedi a v souladu s platnou legislativou CR a dal$ich
predpisl v této oblasti, kterymi se musi pfi své cinnosti spole¢nosti fidit tak, aby vliv a dopady na
Zivotni prostredi nebyly vyznamné a dale zajistovat jejich minimalizaci.

Spole¢nost musi zajistit, aby s témito postupy byli vSichni zaméstnanci seznameni, rozuméli jim a
zaroven musi byt tyto postupy priibézné aktualizovany s ohledem na stanovovani environmentalnich
cill.

Spole¢nost bude udrzovat systém EMS, prezkoumavat jeho Gc¢innost formou internich kontrol a stanovovat
cile a cilové hodnoty, jejichz realizaci snizi dopady své ¢innosti, sluzeb a vyrobkl na Zivotni prostredi.

Bude seznamovat verejnost i zaméstnance s environmentalni politikou spole¢nosti a vyzadovat, aby se
kazdy pracovnik v ramci pInéni pracovnich povinnosti zu¢astnil na jeji realizaci.

Spole¢nost se zavazuje k plnéni platnych pravnich predpisl v oblasti Zivotniho prostredi a ochrany zdravi
zameéstnancl. Ve vztahu k vefejnosti a certifikatnimu organu se zavazuje k trvalému zlepSovani systému
EMS a snizovani dopad(i na Zivotni prostredi.

V Usti nad Orlici, 16.12.2019
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